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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu, katiimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi benimse-
nmistir. Organizasyon yapisi ve yonetisim modeli; nitelikli egitim-6gretim, etkin paydas is birligi ve surekli iyil-
estirmeyi esas alan sure¢ odakli bir ydnetim sistemi ¢cercevesinde kurgulanmistir.

Enstity, i¢ kalite glivence mekanizmalarini sistematik bigimde yapilandirmakta ve kurumsal kalite kdltdrind

tum paydaslar nezdinde i¢sellestirmeyi stratejik bir hedef olarak benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.1.1 - Organizasyon Semasi

A.1.1.2 - Enstitu Yonetisim Modeli Semasi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al12. Liderlik

Lisansustu Egitim Enstitustnde i¢ kalite glivence mekanizmasi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Komi-
syonu ile uyumlu sekilde yapilandiriimistir. Birim dizeyinde kalite sureclerinin yaratdlmesi, izlenmesi ve strekli
iyilestiriimesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurulu aktif bicimde goérev yap-
maktadir. Ayrica LisansUsti Egitim Enstitisidnde liderlik; ast tst iliskisine dayal, paydaslar arasinda giiven ve

isbirligine dayahdir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 8rnek gésterilebilir liderlik ve kalite glivencesi uygulamalari

bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.2.1 - Akademik Birim Kalite Komisyonu

A.1.2.2 - Akademik Birim Kalite Komisyon Kararlari
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

Enstitumuizde stratejik planlama kiiltirt ve gelenegi yerlesmis olup mevcut dénemi kapsayan kisa, orta ve
uzun vadeli amaglar, hedefler ve eylemler belirlenmistir. Bu kapsamda, her bir hedef ve eylem i¢in zamanla-
ma, plani agik¢a tanimlanmis; planin etkin bir sekilde uygulanmasini saglayacak izleme ve degerlendirme
mekanizmalari olusturulmus olup Enstitimiiz, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda calismalar

yapmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 4

Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A1.3.1-2022-2026 Stratejik Plan(Hedef Kartlari 4-5-13)

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al4.ic kalite glivencesi mekanizmalari

Enstitimuzde yapilan is islemler ile ilgili PUKO dosyalari tutulmakta ve Enstitl personeli tarafindan kontrol

edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, strdurulebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.1.4.1 - Program acma (ptiko)

A.14.2 - Lisansustu Program Acma Is Akisi
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Lisansustu Egitim Enstitisunde yapilan islerle ilgili gerekli duyurular web sayfasi duyurular kisminda, sosyal
medya hesaplari Gzerinden zamaninda yapilarak paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica mail

ve kurum telefonlariile i¢ ve dis paydaslarla iletisime gecilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.15.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A.21. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyon- vizyonuna uyumlu sekilde hazirlanmis olan Enstitimuize ait misyon ve vizyon web

sayfasinda yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.1.1 - Enstiti Misyon-Vizyon

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.22. Stratejik amacg ve hedefler
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilen hedeflere yénelik Enstituimuz tarafindan sistematik ve

stregelen ¢alismalar yapilmakta ve yapilmaya devam etmektedir.
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Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.2.1 - Hedefler

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.3.Performans yonetimi
Enstitimuzde Ana Bilim Dallarinin performanslari belirli araliklarla kontrol edilmektedir. Ayrica Enstitimuzde

hedeflere ulasim performansi, risklerin dnlenmesine dair performanslar kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 5
icsellestirilmis, sistematik, surdrdlebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1-Kanit
A.2.3.2 - Kanit

A.2.3.3 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi ydnetim sistemi
Enstitimuzde, akademik takvime goére olusturulan sireg izleme takvimine is ve islemler takip edilir, veriler

toplanir, analiz edilir, eksiklikler varsa énlem alinir ve kayit altina alinir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.1.1-Kanit
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.2.Insan kaynaklari yénetimi
Kurumda yapilan personel memnuniyet anketiile personelin talep, sikayet, dnerileri tespit edilmekte ve bunl-

ara yonelik iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izienmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.2.1- Personel Memnuniyet Anketi

A.3.2.2 - Personel Memnuniyet anketi lyilestirme Ornegi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri
A.3.3.Finansal ydnetim
EnstitimUz, mutemet personeliile tasinir-kayit sorumlu personeli tarafindan zaman icinde yapilan gelir,

gider, demirbas giris ve ¢ikislarini yapar ve gerekli kayitlari tutulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5

icsellestirilmis, sistematik, strdurdlebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.3.3.1 - Lisansusti Egitim Enstittstu Mali Bilgiler

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4.Slreg yonetimi
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Enstitimuzde yapilan is ve islemler birim personeli tarafindan i¢sellestiriimis olup is akislari dizenlenmis ve

sorumlu personele gerekli goérev tanimi yapilmistir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.4.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A4l lic ve dis paydas katilimi
Enstitimuzde karar alma sUrecinde i¢ ve dis paydaslarin istek, talep ve fikirleri alinarak degerlendirilir ve

karar alma surecinde katiimlari saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
Icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.1.1-Kanit
A.4.1.2 - Kanit

A.4.1.3 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.2.Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci is ve islemleri ile ilgili tim surecler belirlenmis olup zamaninda ve eksiksiz yapilmaktadir. islemler
OBS ve EBYS uUzerinden yapilmakta olup gerekli duyurular ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 6grencil-
er talep veya sikayetlerini mail , dilekge ve santral numaralari Gzerinden bildiriimektedir. Belirli aralklarla

yapilan memnuniyet anketleri

Olgunluk Duzeyi:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa7


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/0b7e9cab066b74256a751a60dfa0b93c.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/ac663c15557e1672bfc63943cd334455.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/37d2c4efe1f0205b637f0cfde35574e7.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f1026691a946f45b021195c5e0718a68.pdf

Seviye: 5
Icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.21-Kanit

A.4.2.2 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin mezun portal olusturulmus ve mezuniyet surecinde égrencilerimizin mezun portalina dye
olmalari saglanmaktadir. Ayrica sektér temsilcileri ile yapilan gorismeler ile mezunlarin istihdami ve sektoér-

Un ihtiyaglarina dair bilgiler toplanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, strdurulebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.3.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Birimimiz uluslararasilasma ¢alismalari kapsaminda her 6grenci alim déneminde yabanci 6grenci alimi yap-
makta ve Erasmus Koordinatorlugu ile koordineli gcalisarak personel ve 6grenci degisimi konusunda katki

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.1.1 - Kanit
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizin Uluslararasilasma i¢in herhangi bir kaynagdi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 1

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini surdurebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5.Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Enstitimuzde, yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirma hedefi bulunmaktadir. Yabanci uyruklu égrencilere

yonelik yeterli kontenjan her alim déneminde ayrilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Her program icin olculebilir 6grenme kazanimlari belirlenmis, dersler bu ciktilara gére yapilandiriimistir. AKTS
kredileri, dengeli ve uyumlu 6grenci is yuku esasina gore dizenlenir. Ders Bilgi Paketleri, tum paydaslarin
erisimine acik bigcimde sisteme islenmistir. Her dersin 6grenme ¢iktilari, program ciktilariyla iliskilendirilmis;
6lgme-degerlendirme yontemleri agikga tanimlanmistir. Ders izlenceleri, amag, 6grenme ciktisi, degerlendir-

me ydntemi ve plan bilgilerini igerir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 5
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icsellestirilmis, sistematik, surdrdlebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1 - Kanit

B.1.1.2 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Mufredat dizenlenirken gerekli dnlemler alinir ders yuku en aza indirilir. Ders bilgi paketi amaca uygunlugu

ve islerligi dizenlenmekte ve gerekli duzenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1 - Kanit
B.1.2.2 - Kanit

B.1.2.3 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Enstitimuzde, ders ve program yeterlilikleri iliskisi ile ders kazanimlariislemleri Ders Bilgi Paketi sistemi Uzer-

inden yapiimakta ve gelistiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1 - Kanit
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gluncellenmesi

B.14. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi

Universitemiz Ders Bilgi Paketi uygulamasinda her bslimiin zorunlu ve secmeli dersleri ile ders kredileri ve

AKTS'leri belirtilmiistir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.4.1 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.15. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Her program icin élculebilir 8grenme kazanimlari belirlenmis, dersler bu ciktilara gére yapilandiriimistir. AKTS
kredileri, dengeli ve uyumlu égrenci is yuki esasina gére dizenlenir. Ders Bilgi Paketleri, tum paydaslarin
erisimine acik bicimde sisteme islenmistir. Her dersin 6grenme ¢iktilari, program ciktilariyla iliskilendirilmis;

6lgme-degerlendirme yontemleri acikga tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Program ciktilari bu mekanizmalar ile izZlenmekte ve ilgili paydaslarin goérusleri de alinarak

guncellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. EQitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi
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Enstitd, egitim ve 6gretim sureclerini batdncil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma, bilgi yone-
tim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Ayrica yonetmelik ve mevzuat ile egitim-6gretim isleyisi belir-

lenmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.6.1 - Kanit

B.1.6.2 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21 Ogretim yéntem ve teknikleri
Egitim-6gretim surecinde 6grenci merkezli yaklasim hedeflenmistir. Bu gercevede yapilan memnuniyet ank-
etleriyle 6grencilerin talep ve sikayetleri belirlenmektedir. Ayrica egitimde teknolojik imkanlar kullaniimakta-

dir. Uzaktan egitim imkani 6grencilere sunularak egitim-6gretime aktif katilimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1- Kanit
B.2.1.2 - Kanit

B.2.1.3 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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Enstitide, 6lcme ve degerlendirmenin surekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari stire¢ odakl édev, proje
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egditim turlerine (6rgun, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgtn/cevrimici sinavlar, dezav-

antajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulune iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmis ve gerekli bilgilendirmeler Enstiti web
sayfasinda duyurulurmustur. Ayrica uluslararasilasma politikasina paralel hareket edilerek yabanci uyruklu

ogrencilere kontenjan ayrilmistir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1- 2025-2026 BAHAR DONEMI OGRENCI ALIM ILAN METNI

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
Lisansustu Egitim Enstitisu web sayfasinda paylasilan yonetmelik ile mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Diploma isleml-

eri bu tanimli sirece uygun olarak yuratidlmekte, izlienmekte

Olgunluk Diizeyi:
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Seviye: 5
Icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi sundugu hizmetler ile cevrimici (online) kitaplar/belgeler/vi-
deolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Sinif,

laboratuvar, stidyo gibi 8grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimiizienmekte ve imkénlar gelistirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin ilk kayit sureciyle birlikte danisman égretim tyesi atanmaktadir. Bu Danismanlik hizmeti lisansus-

tU egitim surecinde, tez asamasinda ve mezuniyete kadar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.2.1 - Danisman Atama Sireci

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerimiz ihtiyaclar dahilinde yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilis-
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im hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi sorumlu birimlerce gelistiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Lisansustu Egitim Enstitisinde bulunan 6zel gereksinimli 6grencilerimize yonelik yapilan toplantilarla, kendi-

lerinin ihtiyaclari belirlenmekte olup egitim almalarinda ve sinavlarda kolaylik saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantaijli

gruplarin gérusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.4.1 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kdlturel, sportif faaliyetler

Lisansustu Egitim Enstitusu Ogrencilerinin sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler yénelik calismalari Saglik -

Kaltar ve Spor Daire Baskanligi dizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 1

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yUkseltme ve godrevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (atama, yiikseltme ve gérevlendirme sirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir.
ilgili surec ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemani ders
yUku ve dagiim dengesi seffaf olarak paylasilip gerekli alim sartlari Universitemiz web sayfasinda ilan edil-

mektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitl tarafindan Ana Bilim Dallarindan istenen Performans izleme ve Degerlendirme sonuclari ile akadem-

ik personelin calismalariizlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 5

Icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

B.4.2.1 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.3. EqQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Tesvik ve 6dullendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 1
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édullendiriime mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11. Arastirma sureglerinin yonetimi

Lisansustu Egitim Enstitusu arastirma faaliyetleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik
Plani dogrultusunda sistematik ve planli bir sekilde ydrattilmektedir. Arastirma sureclerinin organizasyonu;

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorlugu tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C12.ic ve dis kaynaklar

Arastirma kaynaklari, 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalarini ytrtturken faydalandigr: bilgi tabanlarini,
veri setlerini, laboratuvar ve teknoloji altyapisini, kitiphane hizmetlerini, akademik yayin erisim sistemleri ile
finansal ve idari destek mekanizmalarini kapsamaktadir.

Universitemiz ve birimimiz bunyesinde saglanan bu kaynaklar, arastirma kalitesinin artirilmasi ve surdirule-
bilir bilimsel Gretimin desteklenmesi agisindan kritik 6neme sahiptir. Ayrica, elektronik veri tabanlari, ulusal ve
uluslararasi akademik indekslere erisim, projeler icin ayrilan butgeler ve danismanlik hizmetleri de arastirma

kaynaklari arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izienmekte ve iyilestirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.13. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru suregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egdilimleri izZlienmek-
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tedir. Kurumda doktora sonrasi imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma politikasi

aciktir. Ayrica mezun portalina yeni mezunlarimizin kaydi yapilarak kariyerleri takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.3.1-Kanit

C.1.3.2 - Ogrenci Kabul Edilen Doktora Program Savisi

C.1.3.3 - Mezun Doktora Ogrencileri

C.1.3.4 - Doktora Odrenci Sayilari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Enstitide Ogretim Elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik mekanizmalar bulunmamak-

tadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye:1

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitumuz, dis paydas ziyaretleri yaparak fikir alisverisinde bulunmustur. Gerekli goralddgu takdirde dis

paydaslarin gorusleri alinmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
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faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.2.2.1- Dis Paydas Gezileri

C.2.2.2 - Dis Paydas Gorusu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Enstitimuz, yillik faaliyet raporlari dizenleyerek yillik bazda faaliyetlerini denetler ve hedeflerinin gercekles-

me durumunu kontrol eder.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.1.1-Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi
Enstitiumuz, belirli araliklarla ana bilim dallarindan performans izleme ve degerlendirme raporlari isteyerek

ogretim elemanlarinin durumun takip eder.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 5

Icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

C.3.21-Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Lisansustu Egitim Enstitumuz, bulundugu bélgenin sosyal, kulttrel ve ekonomik gelisimine katki saglama
misyonu dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini sistematik bir yapi altinda yarutmektedir.

Bu yapi; Enstiti Mudurligu, Kalite Komisyonu, Toplum ve Sanayi is Birligi Koordinatsrligi ve Ana Bilim Dali
Baskanliklari arasinda Universitemizin toplumsal katki politikasina uygun ve koordineli bigcimde isletiimekted-

ir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yurutulmesi, izZlienmesi ve degerlendiriimesi Enstitimudz, yeni pro-
gram agllis stireclerini ulusal ve uluslararasi stratejik hedeflerle butinlesik bir yaklasimla ydrdtmektedir. Bu
baglamda, Universitemizin Stratejik Plani, On ikinci Kalkinma Plani ve Birlesmis Milletlerin Surdurulebilir Kalki-
nma Amaglariile uyumlu, dis paydas goérusleriyle desteklenmis ve Yiuksekdgretim Kurulu Baskanh@inin
asgari yeterlilik kriterlerini karsilayan programlarin agilmasi esas alinmaktadir. Amag, yalnizca akademik
bilgi tretmek degil, ayni zamanda bu bilgiyi toplumun ihtiya¢larina déndstirmek, paydaslarla strekli etkilesi-

m i¢inde toplumsal fayda yaratmaktir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1 - Dis Paydas Ziyareti

D.1.1.2 - Topluma Katki Faaliyetleri ile ilgili Ust Yazilari

D.11.3 - Toplumsal Katki Politikast ile ilgili Enstiti Yénetim Kurulu Karari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar

Enstitide toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye:1
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesiigin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.21. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Enstitl yoneticileri her donem farkli zamanlarda dis paydaslari ziyaret ederek onlarla egitim 6Jretim ve top-
lumsal katki faaliyetleriile ilgili gords ahsverisi yapmaktadir. Aldigi geri bildirimlere istinaden lisansusti prog-

ramlarin igerigini toplumun ihtiyaglarina gére guncellemektedir

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

D.2.1.1 - Dis Paydas Ziyaretleri

D.2.1.2 - Paydas Geri Bildirimi

D.2.1.3 - Ders Mifredatinin Gluncellenmesi Ana Bilim Dali Kurulu Karari
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